[bookmark: _GoBack]Положение
о мерах социальной (материальной) поддержки воспитанников
 
1. Общие положения 
1.1. Положение о мерах социальной (материальной) поддержки воспитанников (далее – Положение)  разработано на основании п. 29 ч. 1, п. 7 ст. 34,  ст. 65  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и «Порядка взимания родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность», утверждённого постановлением  Администрации города Ханты-Мансийска  от 03.02.2014 г. № 52.
1.2. Положение определяет порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки воспитанникам в   муниципальном  автономном  дошкольном  образовательном  учреждении  «Детский сад № 22 «Планета детства»  (далее – Учреждение). 
1.3. Родительская плата является долей участия родителей в финансировании присмотра и ухода за детьми в  Учреждении совместно с бюджетом города Ханты-Мансийска,  предоставляющим льготы семьям, имеющим детей.
2. Порядок взимания родительской платы 
2.1. Родители (законные представители) воспитанников    вносят месячный размер родительской платы, за фактические дни пребывания ребёнка в организации  в форме безналичного расчёта (через отделения Ханты-Мансийского банка).
2.2.  Форма расчёта определяется в договоре, заключаемом между родителями (законными представителями) воспитанника и Учреждением. 
3. Льготы по родительской плате 
3.1.Родителям (законным представителям) воспитанников могут предоставляться льготы по родительской плате.
 
3.2. Льгота   предоставляется категориям родителей (законных представителей) воспитанников в соответствии  Порядком  взимания родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого постановлением  Администрации города Ханты-Мансийска  от 03.02.2014 г. № 52.  
4.  Меры социальной поддержки и категории воспитанников, которым они предоставляются
Воспитанникам предоставляются следующие меры социальной поддержки: 
4.1. Обеспечение бесплатно оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями учебно-методическими материалами, средствами обучения и воспитания в пределах образовательных стандартов; 
4.2. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, законами  ХМАО-Югры и правовыми актами органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска. 
4.3. Компенсация части родительской платы за присмотр и уход за детьми; 
4.4. Получателем компенсации является один из родителей (законных представителей) ребёнка, посещающего учреждение, уплачивающий родительскую плату на основании договора, заключенного с  Учреждением. 
4.5. Категории родителей (законных представителей), освобождаемых полностью или частично от родительской платы за присмотр и уход за детьми: 
Не  взимается  родительская плата с родителей, дети которых посещают Учреждение и являются:  
· Детьми – инвалидами;
· Детьми – сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей;
· Детьми с туберкулёзной интоксикацией.
Взимается плата в размере 50% с родителей, дети которых посещают Учреждение и являются: 
· Детьми из многодетных семей, в которых трое и более несовершеннолетних детей;
· Детьми из малоимущих семей, которым назначена государственная социальная помощь.
4.5. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами  ХМАО-Югры и правовыми актами органов местного самоуправления города Ханты-Мансийска. 
5.  Порядок предоставления мер социальной (материальной) поддержки воспитанникам
5.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные пунктом 4 настоящего Положения, носит гарантированный характер. 
5.2. Предоставление мер социальной (материальной) поддержки воспитанников осуществляется на основе предоставленных родителями (законными представителями) воспитанников документов, подтверждающих право на льготу и приказа заведующего Учреждением. 
5.3. Для  установлении льготы по родительской плате родители (законные представители) ребёнка предоставляют следующие документы:

	Категория детей
	Документы, подтверждающие право на полное или частичное (в размере 50%) освобождение от родительской платы

	Дети - инвалиды
	Копия документа, подтверждающего инвалидность ребёнка

	Дети – сироты и дети, оставшиеся без  попечения родителей
	Справка органов опеки и попечительства

	Дети с туберкулёзной интоксикацией
	Заключение клинико-экспертной комиссии Ханты-Мансийского клинического противотуберкулёзного диспансера

	Дети из многодетных семей, в которых трое и более несовершеннолетних детей
	Копия удостоверения многодетной семьи

	Дети из малоимущих семей, которым назначена государственная социальная помощь
	Копия решения о назначении государственной социальной помощи



5.4. В случае утраты родителями (законными представителями) оснований для предоставления льгот по родительской плате, они обязаны незамедлительно сообщить об этом руководителю (заведующему) Учреждения.
5.5. Основанием для отказа в предоставлении льготы за содержание детей в   Учреждении является предоставление заявителем недостоверных или не полных сведений.
5.4. Для получения компенсации получатель компенсации представляет в учреждение: 
· копия документа удостоверяющего личность; 
· копии свидетельств о рождении на всех старших детей семьи;
·  заявление родителя (законного представителя)  на предоставление  компенсации по родительской плате; 
· Реквизиты банковского счёта.
5.5. В случае изменения сведений получатель компенсации уведомляет об этом  Учреждение  с предоставлением подтверждающих документов. 
5.5. Администрация  Учреждения   предоставляет пакет документов в  Управление по учёту и контролю финансовый средств образовательных учреждений города Ханты-Мансийска. 


6. Порядок расчета компенсации части родительской платы:  
6.1. Родители (законные представители)   в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления получают компенсацию в размере: 
· 20%   – на первого ребенка; 
· 50% размера такой платы – на второго ребенка; 
· 70% размера такой платы – на третьего и последующих детей. 
6.2. Родители (законные представители) имеющие льготы по   родительской плате в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами ХМАО – Югры и   органов местного самоуправления, получают компенсацию пропорционально предоставленной льготе от  
7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение действует с момента его утверждения и до принятия нового. 
7.2. Изменения в настоящее Положение вносятся при изменении Условий и порядка  предоставления льгот по родительской плате
 
 
 

